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1 RAZONES
PARA PREFERIRNOS

Aportamos a la sostenibilidad de tu
empresa vy la de tus colaboradores.

Contamos con un equipo de expertos
interdisciplinarios.

Mas de 7 anos de experiencia
asesorando empresas en diversas
actividades econémicas.

Somos proveedores de servicios de las
orincipales ARL's del pais.
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Trabajamos bajo estandares de
mejoramiento continuo.

Innovamos en soluciones tecnologicas que
faciliten la administracion de los sistemas vy
activen el aprendizaje de los colaboradores.

Fortalecemos sus procesos con nuestra
Area de Seguridad Fisica y Riesgo Publico.
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SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAIJO

Acompanamiento en la documentacion e implementacion y mejoramiento
continuo del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

Capacitacion y formacion.

Acompanamiento en revision de los estandares minimos de acuerdo a
normatividad.

Acompanamiento en el desarrollo de programas de prevencion.
Inspeccion de seguridad.

Estandares de seguridad por tareas u oficios.

Levantamiento de matrices de peligros vy riesgos.
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Todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde se realiza
implica una exposicion mayor a las que normalmente presentan
una actividad rutinaria, las cuales pueden causar accidentes severos
o mortales. Estas se catalogan como:

Trabajos en alturas, trabajo con izaje de cargas, trabajos en
caliente, trabajo con sustancias quimicas peligrosas, trabajo en
espacios confinados y trabajos con energias peligrosas.:

1. Capacitacion y formacion.

2. Acompanamiento en el diagnostico y documentacion de los
diferentes programas.

3. Inspeccion en tareas de alto riesgo.

4. Inspeccion a equipos de alturas.
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7 Capacitacion y entrenamiento a las brigadas.

[ Acompanamiento en la documentacion de los planes de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias:

e I|dentificacion de amenazas y analisis de vulnerabilidad.
e Procedimientos operativos normalizados.

Simulacros de emergencia.
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Inspecciones de senalizacion y equipos de emergencia.
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Plan de gestion de riesgo ante desastres (Decreto 2157 de 2017).
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Simulador de realidad virtual RCP.
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GESTION AMBIENTAL

ORONONO
ONONONO,

CROZZ 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS Resolucion 472 (RCD), PGIRS, PMA, entre otros.
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Seguridad Vial

Capacitacion y formacion.

. Acompafnamiento en identificacion de
requisitos legales para cumplimiento del PESV.

. Acompanamiento en la documentacion,
implementacion y mejoramiento del PESV.

. Acompanamiento y documentacion del
programa de seguridad vial.

. Simulador de realidad virtual en seguridad vial
(Automovil).

RNe Y- 2022. TODOS LOS ' DERBCE OS RESERVADUS

Auditorias

1. Plan estratégico seguridad vial.
2. Gestion Ambiental.
3. Gestion de calidad.

4. Gestion en SST.

5. Sistemas integrados de gestion.

6. RUC.

7. BASC.

8. SAGRILAFT.
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Riesgo Mecanico

Capacitacion y formacion.

. Acompanamiento en identificacion de
requisitos para cumplimiento del programa.

. Acompanamiento en el diseno y mejoramiento
del programa.

. Inspecciones a equipos y maquinas.
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Riesgo Osteomuscular

il

Capacitacion y formacion.

Inspeccion o analisis de puestos de trabajo.
Realizacion de estandares musculoesquelético.
Estudios de puestos de trabajo.

Diagnostico de gestion del riesgo.

Asesoria en la documentacion y seguimiento del Sistema de Vigilancia
Osteomuscular.

Acompanamiento en el levantamiento de la matriz de riesgo
biomecanico.

Acompanamiento en el levantamiento de la matriz de carga fisica.

Apoyo en la encuesta de morbilidad sentida y analisis de los resultados.
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Riesgo Quimico

Capacitacion y formacion.

. Acompanamiento en la documentacion y
seguimiento del programa.

Levantamiento de matriz de compatibilidad.

. INspeccion a sustancias quimicas.

CROzZzZ 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Riesgo Eléctrico
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Riesgo Psicosocial

1. Capacitacion y formacion.

2. Intervencion a casos criticos.

3. Intervencion grupal e individual a los colaboradores.

4. Formacion a lideres.

5. Acompanamiento en la documentacion e
implementacion del programa de salud mental.

6. Documentacion y seguimiento del programa
psicosocial.

/. Acompanamiento en la documentacion del sistema
de vigilancia de riesgo psicosocial.
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Aplicacion de Bateria de Riesgo Psicosocial.

Contamos con una ayuda tecnoldgica que permite realizar la
tabulacion de las encuestas, generando informes segmentados
Or procesos, gerencias, sedes, cargos y forma de aplicacion.

No genera costos adicionales.

Intervencion individual a los colaboradores, que segun
el resultado de los informes deben ser atendidos.

11
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Medicina Preventiva y del Trabajo Asesoria Juridica
Acompanamiento en casos medicos. 1. Acompanamiento en actualizacion de la matriz de requisitos legales.
()
O . Acompanamiento y seguimiento a sistemas de 2. Revision de casos laborales. —
F vigilancia. —
N 3. Construccion y actualizacion del reglamento interno de trabajo. |_|
O Levantamiento de profesiograma. —
S 4. Revision de contratos laborales.
. . Tamizaje cardiovascular. I
i . Capacitacion en alimentacion saludable. Iz
|__I

. Acompanamiento de documentacion vy
seguimiento del programa de estilos de vida y
trabajo saludable.

CROZZ | 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS 12




SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION
DEL RIESGO INTEGRAL DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO

EMPECEMOS




SAGRILAFT

Ayudamos a las empresas a cumplir a tiempo en la implementacion de sus sistemas normativos con
servicios ajustados a sus necesidades, centrandose en la integridad, la ética y la prevencion de riesgos.

@ Asesoria y Construccion de Capacitaciones Administracién Otros sistemas
Direccionamiento Manuales y sistemas normativas normativos
‘\2\ Revision técnica de aplicacion al \/\Q Identificacion y diagndstico, 0\/;\ Implementacion de estructura F\j Profesional acreditado y :\Z Identificacion y diagnostico,
SAGRILAFT con especialistas construccion del manual para la marco tedrico y referencial, marco certificado con experiencia para construccion del manual para la
calificados. implementacion y direccion del rector, metodoldgico y operativo cumplir con el cargo de Oficial de implementacion y direccion del
sistema SAGRILAFT. del sistema SAGRILAFT. (No Cumplimiento IN-HOUSE de subsistema de administracion del
A?? Auditoria en campo de los incluye elaboracion de manual de SAGRILAFT — SARLAFT - SIPLAFT - riesgo de corrupcion, opacidad
“ procesos y procedimientos de \;\?7 Elaboracion de procesos y SAGRILAFT). PTEE - SICOF ( Oficial de \\\ y fraude (SICOF).
SAGRILAFT. - procedimientos Programa de cumplimiento). j
Transparencia y Etica Empresarial C\Z\} Capacitacion certificada SARLAFT, Implementacion del sistema de
(PTEE). h SAGRILAFT, SIPLAFT, prevencion administracion integral del riesgo:
de lavado de activos y - OPERACIONAL (SAROQ).
*&?QW Implementacion sistema habeas financiacion del terrorismo y PTEE - DE GRUPO.
- data de acuerdo con lineamientos plan de transparencia y ética - EN SALUD.

cQué hacemos?

dispuestos en el cumplimiento
del régimen de proteccion de

datos personales.

empresarial anticorrupciony

soborno transnacional.

- DE LIQUIDEZ. (SARL).
- DE CREDITO (SARC).
- DE MERCADO

- DE CAPITALES.

- ACTUARIAL.
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Metodologia

Diagnostico
e identificacion
de los riesgos

CROZZ |12022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

y Reunion con cada gestor y lider de area para
la recopilacion de los riesgos con el objetivo
de orientarlos en'la identificacion respectiva.

w Centralizacion, analisis y clasificacion.

y Determinar su descripcion clara y objetiva.

¥ Establecer su origen (interno /‘externo).

i Registro en la matriz.
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{Cémo haces
para que otros

se sientan en

su lut__.'(): favorito?
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;QUE HACEMOS?

Marketing digital

Definimos la estrategia de marketing digital y la
ejecutamos optimizando las acciones de acuerdo a los
cambios y tendencias que se dan en las plataformas y el
mercado.

Por eso y mas,
ahora Construgen
signiﬁca construir
para a gente

GIRA PARA GANAR!

Alcance

« Diseno y soporte de sitios web.
« Social selling.

« SEO/SEM.

« (Gestion de redes sociales

« Inbound marketing.

SOMOS
INGETIERRAS

« Eventos virtuales.




TALENTO

EMPECEMOS




de medicion

Son los que permiten capturar datos focales en informes descriptivos
para fines de plan de accion y/o toma de decisiones estratégicas.
Tienen los siguientes componentes:

Interpreta el nivel de percepcion que tienen los trabajadores sobre las
variables de clima. El instrumento es suministrado por CROZZ, consta
de 92 preguntas y 11 variables. Este se puede aplicar de forma estandar
o bien puede ser modificado de acuerdo a las necesidades de cada
empresa. El servicio tiene varias fases de socializacion y presentacion
del instrumento de clima laboral, revision y definicion de encuesta,
adaptacion del formato de encuesta, aplicacion a trabajadores,
elaboracion de informe y detalle de resultados, socializacion de
iInforme y propuesta de acciones.
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Evaluacion de
desempeno:

Indica en términos estadisticos el nivel de
cumplimiento del trabajador en el cargo
asignado. El instrumento por utilizar
puede ser el determinado por la empresa
0 si es el caso se asesora en el diseno o
mejoramiento. Para el proceso de
evaluacion se brinda la asesoria sobre la
metodologia a utilizar escogida por la
empresa, se puede capacitar al grupo de
evaluadores. Esta aplicacion la debe
realizar la empresa, en el servicio se
retoma los datos para tabular y establecer
los indicadores y resultados descriptivos,
el momento final es la socializacion de los
resultados y las propuestas de accion.

Medicion y analisis
de ausentismo:

Indica la prevalencia de causas de
ausentismo, se permite no solo
identificar y costear causas asociadas a
eventos incapacitantes, sino también
ausentismo por permisos personales,
ausencias injustificadas, beneficios,
entre otros. Se establecen indicadores,
se hace la medicidon de los datos, vy se
describen los resultados.

CROZZ 1 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Medicion y analisis
de rotacion:

Indica la frecuencia de retiros estimando las
causas y analizando al detalle para proponer los
planes de mejora. Se establecen indicadores, se
hace la medicion de los datos, y se describen los
resultados.




Evaluacion de
intereses ocupacionales:

Se utiliza para evaluar las competencias
laborales de los cargos estratégicos de la
empresa y proponer procesos de
formacion como competencias técnicas,
ascensos o potencializacion de cargos.
También se utiliza en cargos operativos
gue aspiren ocupar cargos administrativos
por promocion. Se entrega informe de
concepto psicologico de favorabilidad.

Diagnostico de areas
de talento humano:

A través de una metodologia de ciclos y
procesos, se busca identificar los
componentes activos de las areas de
talento humano, promoviendo los
procesos faltantes y reforzando los que
sean necesarios.

A traves de las necesidades globales manifiestas,
se disefa un test de interés formativo para aplicar
en los grupos de participacion y determinar con
sus resultados, los planes de capacitacion eficaz
para la empresa.




EMPECEMOS




CROZZ

Pruebas psicotéecnicas y psicologicas

Algunas pruebas psicotécnicas y psicoldgicas que aplicamos, las cuales cuentan con el
licenciamiento y derechos de autor por PSEA SAS son:

> Personalidad

TPT

Se relaciona con la aceptacion de las
creencias o culturas de otras personas,
orienta la capacidad de aceptar y entender
las perspectivas de los demas.

CTC-R

Buscar obtener informacion respecto de la
presencia y la severidad de diversos tipos
de sintomatologia clinica.

> Competencias

BIP

Tiene en cuenta la inclusion de factores
motivacionales y de personalidad para
evaluar tanto a personal administrativo
como ejecutivos de alto nivel.

COMPETEA

Evalua las competencias tal como se
entienden actualmente en el contexto
laboral, teniendo en cuenta aspectos
Intrapersonales, interpersonales, demandas
del puesto de trabajo, gerencia.

a4 @

)

? Integridad y rectitud

AMITAI

Mide |a tendencia conductual de
involucrarse en actos deshonestos dentro
de la organizacion en futuros colaboradores
(0 en colaboradores internos), indicando el
grado de riesgo al contratarlos.



* Se programa directamente con el candidato
seleccionado.

» Se cuenta con cobertura y capacidad de
respuesta temprana en el area |
metropolitana del Valle de Aburra. 2]

“ 1
~\

Tendra una duracion maxima de 2 horas.

Se genera un informe con entrevista
semiestructurada.
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SALUD Y BIENESTAR
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Salud Mental

Digital

2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

Atencion Inmediata 24/7
Digital

Digital
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CROZZ

salud fisica + salud mental + salud financlera

Bienestar

lntc,_ral

~ Salud
financiera
Agendamientoy e
60 i ° ° + Sin copagos
Valor real extendible
Servicios a One Click < - - 1titutar + 3 beneficiarios
Todos los servicios son ° > . Sinrestricciones
limitados (edad, ni preexistencia
médica)

Acceso inmediato a servicios de salud y bienestar.

2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS




CRO Portal de salud digital 3/4

Plan de salud con una amplia gama de servicios médicos a través de proveedores
afiliados.

Médico y psicdlogo general 24/7 en menos de 15 minutos, vy diferentes
especialidades médicas al alcance de tus manos.

No salgas, nuestros médicos certificados te atenderan en tu casa de manera
presencial. iY si lo necesitas, te trasladaremos a un centro médico!
Orientacion virtual: Tu bienestar, tu estilo, tu comodidad.

Clases personalizadas: Yoga, pilates, entrenamiento, meditacion.
Orientacion veterinaria.

Coaching financiero.

Caracteristicas Principales:

Cobertura Amplia: Se cubre una variedad de servicios médicos, incluyendo
consultas, examenesy procedimientos.

Beneficiarios: Puedes incluir a familiares y amigos como beneficiarios, sin
necesidad de tener un grado de consanguinidad.

Sin Restricciones: No hay restricciones por edad, embarazo o enfermedades
preexistentes.

Red Médica: Cuenta con una red de mas de 1200 profesionales de la salud en
todo el pais.

CROZZ 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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1TITULAR + 3 BENEFICIARIOS » Acceso a 5 usuarios en el plan Bienestar Phygital
100 titulares

Atencién inmediata: medicina general video consuita 24/7 x 365 dias

Atencién inmediata: psicologia general video consulta 24/7 x 365 dias

v Asistencia a los webinar construyendo juntos tu

Atencioén presencial: médico domiciliario sistema (conversatorios en modalidad virtual donde se
=@ Atencion presencial: traslado en ambulancia abarcan diferentes temas de interés en prevencion de
_ : , accidentalidad, promocion de la salud de los
Salud mental; video consulta Ogendcble 2 PSICOIOQIO CO|ab0rad0reS y SOStethI“dad del SG_SST)

Vida saludable: video consulta agendable - Nutricion y dietética
Especialista: video consulta agendable - Pediatria

Bienestar: clases agendables (yoga, meditacién, pilates, entrenador)

Mundo Mascotas: video consulta agendable - Orientacion veterinaria

Salud financiera: video consulta agendable - coach financiero

Portal salud: historia clinicqg, prescripciones, drdenes de examenes
Médulo salud preventiva: smartcheck, wikidoc, exdmenes preventivos
Reporteria periodica: estadisticas de usabilidad

CROzz 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS



Tendencia al ausentismo y la accidentalidad
con base en la inteligencia emocional y el
autocuidado

EMPECEMOS
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CROZZ El test 1/2

» OBJETIVO PRINCIPAL

v Medir el Autocuidado y la Inteligencia Emocional como factores asociados a la accidentalidad laboral y el
ausentismo para empleados y candidatos, que permita el diseho e implementacion de intervenciones acordes a las
caracteristicas y necesidades de las personas y las organizaciones y alienadas con habilidades para la vida y
estrategias de afrontamiento.

Estrategias de intervencidn

o e

Seguridad pasada Tecnicas de
en el comportamiento afrontamiento

CROzzZ 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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CROZZ El test 2/2

@

Escala
autocuidado

CROzzZ 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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del autocuidado acorde
a tres dimensiones de
analisis:
psicoldégica y social.

fisica,
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CROZZ Dominios del autocuidado

Psicologico
Conjunto de acciones
encaminadas al

(>)
Eicico cuidado psicologico.
Conjunto de
acciones Social ]
encaminadas Conjunto de acciones
3 cuidado encaminadas al

fisico. cuildado social.

CROzzZ 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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CROZZ Dominios de la inteligencia emocional

Autoconciencia Autoregulacién
Conciencia emocional. Autpcqhtro .
Autoevaluacion precisa. Confiabilidad.
Confianza en uno mismo. * Escrupulosidad.

Adaptabilidad e innovacion.

Motivacion
El individuo mismo.

Empatia
‘ Comprender a los demas.
Familia, colegas, amigos. Ayudar a los demas al
Mentor emocional. desarrollarse.
Entorno. Orientacion hacia el servicio.
Aprovechar la diversidad.

Habilidades sociales L »
Conciencia politica.

Auto apertura.
La asertividad.
La escucha activa.

*Las tres primeras habilidades se refieren a la

inteligencia intrapersonal y las dos udltimas a la

inteligencia interpersonal, establecidas en la
CROZZ 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS teoria de las inteligencias multipleg,
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-

L
Evalua y descubre el
mejor match en minutos

Potenciamos la evaluacién de talento para que puedas tomar decisiones de forma répida y fiable, a través de una plataforma de evaluacién de skills sencilla y

adaptable, con el acompanamiento continuo de nuestro equipo y un asistente de IA.

Hirint.

?

CROzzZ 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS
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CROZZ Software de evaluaciones psicolaborales 2/4

Evalta lo que de
verdad importa

Nuestro foco esta puesto en darte
evaluaciones predictivas con la mejor
tecnologia para que puedas tomar

decisiones répidas, fiables y justas.

Una plataforma, multiples Inteligencia humana ampliada
evaluaciones con IA

Nuestra libreria de evaluaciones
potenciada con |A te da la libertad

para configurar cudles son los

La integracion de la |A en Hirint
multiplica la capacidad de las
organizaciones para ajustar la
aspectos mds relevantes a evaluar evaluacion a las necesidades de cada
dependiendo de la necesidad. puesto. Consulta aqui cémo funciona.

Consulta aqui nuestro catdlogo.

Evaluacion de SKills en 4 pasos

z @ -~ =
I. Adapta la plataforma 2. Selecciona pruebas de 3. Conecta con tus 4. Toma decisiones seguras
a tu medida. nuestra libreria. candidatos al instante. con los datos.

CROzzZ 2022.TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

)

©

i
&)




CROZZ

Software de evaluaciones psicolaborales 3/4

a3 1. Adapta la plataforma a tu
- medida.

D aunrooonreo

I AEERTIVEIAD:

I ROEPDIEAE D

WD andiess o8 FnE was

B parais

B coMmcACEn

B EeATnLCK N oS IO
B PMSARL TG COMCTIIUAL

Define el rol que necesitas reclutar y personaliza la experiencia para

potenciar la marca empleadora. Aplica tu branding e introduce tus

B oeia 00 DEGSKNES
W gt AL CTIbE

propias pruebas.

(6 ) R
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2. Selecciona pruebas de
nuestra libreria.

Thida bl (b bma

Trils Liil imes rizhl el

LR AR e g TR oy Tl o e
wtbamn nrsd iz g sk i bahavky ol TELmE nr L bexwiorn g ardns e g NTIRE AR L
wili i T e T il A s @l i fr (R o il s I T e A AR e e
OHuE L A P U AT TR P BOAA 1T AT N B s i P AT T T Pl £ DR TR P P ARSI T TR AT
ik §TTaT vl s ek m e diml s sk e o slem i mae s dmiRm 0 ok Eoe il s
T O AT R METEELE A R GEEER Y L LLEILEE ot TR L Y [ TN
Puedes crear procesos de evaluacion potenciados con IA a la @ wom 5 i Sr e D o g
2 [ mimegurm A cpemme= e F =popmm B icp=prms
medida de cada rol en menos de 5 minutos para encontrar el e s o o e
match perfecto. Conoce mdas sobre sus valores, inteligencia, S 1 Cawens - O v v
Tived pusies o heai i 3 b e s e L R o
personalidad, soft y hard skills. ot T irgl eyl sl ot el e G et i
T g PR Wi Wy EA T e R O AR L W e ] AT e
TR ey e ey T A ] e Ty PTY i Ol e e T e ey i e 1) e
Wobiand o | | MAMMAMAOMASSGIN | miastarialadpaath i moeev\s h o et o,
] 1 1) G ] (3 oAl e b Hrrvyg) nph G L S b
ey e o ey g BN i ey il [t} wrwwy peng P sl
L ks Ty 1Epwlsy
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e 3. Conecta con tus
candidatos
instantaneamente.

Estamos integrados con los ATS mdés importantes, ademdas de poder
realizar los envios de pruebas directamente por email y WhatsApp.

Automatiza tus procesos de una forma sencilla y eficiente.

(e ) (@ )

& Evahuacibn Bussiness Developmant Monoger [ + ascar concions |
@ (o @ min
w - &  Condidmos ®  Snohe | Prusbos @ Configuracian == J1 conin | [ tmn camenn ]
41! Toma dECISIoneS SeguraS- & O heerkes W lumda Eezm belabity B Tenpsrois @ HE ONF SE NN Lo W
& O v Coveen Trerpmiae my & - i
H O gl b, Feralcis B & B i
De un vistazo puedes tomar decisiones sobre cada persona R e ol . T ¥
conociéndola en profundidad, ademdas de disponer de un ranking.
Decide con informacién validada cientificamente.
-]
() e 1 2 3 4 diguenin ¥
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